
باشد.   یاز پرسشنامه م یمشاهده قسمت یفقط برا  لیفا نیا

  نیاشیرایورد و قابل وکامل    لیفا افتی و در د یخر یبرا

 . دیمراجعه نما تی پرسشنامه به داخل سا

 

 پرسشنامه انگیزش شغلی حبیبی 

 

 شده.  دییو تأ  یطراح 1377در سال  یب ی حب یتوسط آقا یکار زه یدرباره انگ پرسشنامه هی

از   یاست. سوالنامه سه بُعد  کرتی ل یپنج درجه  قی از طر  ییهاسؤال با پاسخ   25شامل  پرسشنامه  نیا

  هیدییتأ یاحمد ی، آقا1394. در سال کنهی م یبررس یسازمان طیکار، و مح   عتیطب ، یفرد یهای ژگیو

 سوالنامه رو انجام داده است.  نی ا  اعتبار
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1 
مطلوب   جهیبه نت یابیدست  یخود برا  یهاو تلاش   یزیتا چه حد از برنامه ر  

 د؟یکنی م  یبانیپشت

     

2 
خود تلاش  یدرباره روش کار عیبه دست آوردن بازخورد سر  یچقدر برا

 د؟ یکنیم

     

3 
و   یشرویدر پ دیکنی تلاش م  یشغل  یهاتا چه حد در مواجهه با رقابت

   د؟یحضور داشته باش ییشکوفا

     



 

 :شیوه نمره گذاری

 

 کمخیلی کم ای تا اندازه زیاد خیلی زیاد عنوان

 1 2 3 4 5 امتیاز 

 

4 
 یهابه هدف  یابیتا به دست  دیریگیرا به عهده م ی ریپذت ی تا چه حد مسئول

 د؟ یبرس زیبرانگچالش 

     

        د؟یمندو سخت علاقه  ده یچ یپ یهابه هدف یابیتا چه حد به دست  5

6  ===============================================================  ==  ==  ==  ==  == 

20 
  تی و رعا یسازاده یکار را در پ طیو روابط مؤثر در مح   یدوست ریتأث یچگونگ

   د؟یکنی سازمان تمام م  نیقوان

     

21 
  لی تما  یاجتماع یهاها و جمع تا چه حد به شرکت در مراسمات و جشن 

   د؟یدار

     

22 
در  رانیشما توسط همکاران و مد یشنهادیپ یهاحل و راه   شنهاداتیچقدر پ

 رد؟ یگیسازمان مورد توجه قرار م 

     

23 
انجام کار چقدر   یدرباره چگونگ یریگم ی در شغل خود، سطح استقلال و تصم

 است؟  

     

24 

از   یمرتبط با کار شما به چه حد یهای ریگم یشما در تصم می مستق رانیمد

 کنند؟ی نظر شما مشورت م

     

25 
تا نقاط ضعف برطرف   شوندی م لی تا چه حد تجربه و تحل های ابیارز  ج ینتا 

 شوند؟  

     


