
باشد.   یاز پرسشنامه م یمشاهده قسمت یفقط برا  لیفا نیا

  نیاشیرایورد و قابل وکامل    لیفا افتی و در د یخر یبرا

 . دیمراجعه نما تی پرسشنامه به داخل سا

 

 پرستاران یشغل  زشیپرسشنامه انگ

 
استفاده شده  یشغل  تیرضا یریگاندازه  یشغل برا فیمطالعه، از پرسشنامه شاخص توص نیدر ا

شد و   هیدر دانشگاه کرنل ته نیول ی کندال و ه ت، ی اسم  لهیبه وس 1969پرسشنامه در سال  نیاست. ا 

 یهاشده است و در پژوهش  یترجمه و اعتبارسنج   1383توسط شکر کن در سال  زین رانیدر ا

استفاده قرار گرفته است وردمختلف م . 
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 حقوق و دستمزد 

1 
درباره حقوق    یریپذبا حکم اعتقاد و دل  یزندگ  ی ازهایتحقق ارتباط مطابق با ن

  .باشدیگذار م   ر یتاث

     

      شده باشد  میو نوع کار فرد تنظ  زانیدستمزد به نسبت م تا حد ممکن حقوق و   2

3 
اقدامات  آن  تیشده و جهت رعا  یبند  یخط مش  ی کار  ی ها  فتیش  ی اجرا

 در نظر گرفته شود  یخاص  یهیو تنب  یقیتشو

     

      .شده باشد  یط  فاتیو مقررات شفاف تشر  نیقوان 4

5 
و شفاف مورد   یدرباره عملکرد خود به طور رسم  نیو مسئول  ران یانتظارات مد

 .ردیاطلاع کارکنان قرار گ

     

 ===  ======================================================  ====  ====  ===  ===  === 



 شغلی  موفقیت

39 
 جادیو ا  یشغل  تیبه پرستاران جهت بهبود وضع ییارتقا یارائه فرصت ها 

 .شود  جادیدر آن ا  نیتحس

     

40 
 جادیا یاز آن در جوامع مختلف برا  ریو تقد  یحرفه پرستار  ییشناخت و شناسا

 .طلبدیم  یاژهیدر پرستاران توجه و  زهیانگ

     

41 
 مارانیبا ب  میمستق یو همراه  الاگیپرستاران در د یحرفه ا   فیوظا  ی در اجرا

 . شود  نهیآنان به  یشغل  زشیانگ  زان یتا م   ندیشرکت نما

     

 

.  ارائه شده استفاده نمایدتوانید به منابع برای تضمین صحت و قابل اعتماد بودن این پرسشنامه، می

  .البته این پرسشنامه خود به خود از این منبع تهیه نشده است، اما با آن ارتباط دارد

 


