
باشد.   یاز پرسشنامه م یمشاهده قسمت یفقط برا  لیفا نیا

  نیاشیرایورد و قابل وکامل    لیفا افتی و در د یخر یبرا

 . دیمراجعه نما تی پرسشنامه به داخل سا
 

 (1990)  یو شا زور یال -یکار یزندگ تیف یپرسشنامه ک
 

از    کاری  یزندگ  ی خوب  یو بررس  دنیسنج   یبرا  ی روش پرسشنامه هست که توسط    هیاستفاده 

سواله است    16پرسشنامه شامل    نیشده. ا  ی و اعتبارسنج   یطراح  1990در سال    یو شا  زوریال

 پاسخ داد.  دیبا کرتی ل یاپنج درجه فیو بر اساس ط

  ی نمره گذار  وه یش+    یسوالات تخصص  +  فی تعار   یپرسشنامه به صورت کامل دارا  نیدر ضمن ا

 باشد.  یمنابع م  + ییا یو پا یی روا + لی و تحل  ریتفس +
 

 قسمتی از سوالات: 
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      ؟ یمنحصر به فردت رو نشون بد  تی شخص یتون یم اآی 1

2 
 جاد یا  ی فعل  طیمنحصر به فردت و شرا   یهایژگ یو  ن یب  یتعادل  ی دار  توانایی 

 ؟یکن
     

3 
تعادل   نشونیو ب  یمختلفت رو با هم سازگار کن  یتیشخص  ی هایژگیو  یتونمی

 ؟ یبرقرار کن
     

4 
رو در خودت    داریثابت و پا یتیشخص  یهایژگ یاز و   ی کسیم   ی دار  توانایی

 ؟ یکن  جادیا
     



      ؟ ینشونشون بد  یکه بتون  یو مهارت دار تیجسم  قدرتهای  و  هامهارت 5

 ===  ====================================================  ===  ===  ===  ===  === 

15 
باورها  یتونمی  ی و تعادل مناسب  ی مختلفت رو با هم سازگار کن  ی ارزشها و 

 ؟ یبرقرار کن
     

16 
رو در   دارینسبتاٌ پا  یفرهنگ  یاز اعتقادات و ارزشها یبیترک  ی دار  توانایی

 ؟ یکن  جادیخودت ا
     

 

 شیوه نمره گذاری: 

 

 کمخیلی  کم ایتا اندازه  زیاد  خیلی زیاد عنوان 

 1 2 3 4 5 نمره 

 

و درآمد مناسب   ، یشغل  تی امن شرفت، یکه ما شغل، آموزش، پ ده یم ح ی توض  یکار یزندگ  تیفیک

به    یابیدست  یبرا  می توانیم  یکار  یزندگ  تی فیک  یاز معن  یقتریدرک دق  نی. همچنمیداشته باش

 . میبده یبهتر در کارمان بهبود طیشرا

گ  یبرا تأث  ، یکار  یزندگ  ت یف یک  یریاندازه  بُعد  ها  رگذاریسه  بُعد  هست:  آن   ، یفلسف  یبر 

است که شغل ما را ارتقا   یت یریمد یبه معنا یکار یزندگ تیفی. در کل، کیکیز یو ف یروانشناخت 

ما را هم به دست   یبهبود روح  ،یو علاوه بر بهبود ماد  دهدیم  ریی را تغ  یفرهنگ سازمان  دهد، یم

 دهد. یم

  ی دهنده ها  لیکرده است. اول از تشک  یمعرف  کردیسه رو   وی ل  ، یکار  یزندگ  ت یفی مفهوم ک  یبرا

. دوم، از یپول، و سبک زندگ  ، یتمندیرضا  ، یمثل شادکام  کندیصحبت م  یکار  یزندگ  تیفیک

تول   یشاخص ها از  کندیو بهداشت استفاده م  یناخالص داخل  دیموجود در جامعه مثل  . سوم، 

 .کندی صحبت م کنند، یم  نییرا تع  یکار یزندگ تیف یکه ک یطی و شرا رهایمتغ
 


