
 

باشد.   یاز پرسشنامه م یمشاهده قسمت یفقط برا  لیفا نیا

  نیاشیرایورد و قابل وکامل    لیفا افتی و در د یخر یبرا

 . دیمراجعه نما تی پرسشنامه به داخل سا

 

 )محمد آقاجاری(  معلمان شغلی انگیزه پرسشنامه

 

معلمان    یکار  زه یسنجش انگ  یبرا  یتوسط جواد محمد آقاجر  ۱۳۷۵در سال    پرسشنامه و آزمون  نیا

 نمره گذاری شده   (کاملاً مخالفم"تا    "کاملاً موافقم) از    نهیگز  ۵با    تخصصی  سوال  ۲۰  یدارا  و  آماده شده 

   است. 

شیوه نمره   +پایایی و روایی    +تحلیل    +من این پرسشنامه به صورت کامل دارای پایای و روایی  ضدر  

 منابع می باشد.  +گذاری 
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 برم یلذت م یل یتوش خ  سیخوبه و من از تدر یل یخ نجایا درسهم 1
     

   شه ینظرمو بگم و به وجودم احترام گذاشته م  تونمیراحت م  نجایا   مدرسه  تو 2
     

 داشته باشم  یکار کردن فرصت رشد شغل  شتریکه با ب دوارمیام 3
     



 

منابع   تی ریمد  یهایاستراتژ  نیاز مهمتر  یکیافراد،    یاحرفه  یهاجذب و آموزش و توسعه مهارت  الان

طور   یانسان به  برا  یهست.  بقا  ت یموفق   یکه  برنامه  یو  و  دقت  لازمه  سازمان،  توسعه    ی زیرهر  در 

 . هیانسان یروین ینگهدار یها و راهکارهامهارت

عوامل  زشیانگ  مفهوم فهم  انگ  یو  باعث  م  زشیکه  قسمت   یکی  شن، یافراد  مهم    ده یچ یپ  یهااز  و 

باتهیر یو مد  یروانشناس  پ  ی ادیز  یهاو پژوهش  قاتی تحق  دی. براش  با   ، یتکنولوژ  شرفتیانجام بشه. 

انسان انگ  نی ا  اتیوجود  ن یشتریب  ، یمسائل  و  هستن  مورد  یبرا  زشیروزا  عنوان  به  که   یکار، 

 داره. یمهم ریتأث کنه، یخودش م ریرو درگ ندانتخصصم

4 

  عدالت   به  همکاراش  همه  با  و  کنهنمی   تبعیض  مدرسه  این  مدیر  خوشبختانه

 کنه می رفتار

     

5 

 سر  بیشتر  مالی  مشکلات  به  تا  کنهمی   پشتیبانی  رو  کار  اضافه  اینجا  مدیر

 نخورم
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 . هیام کافمن و خانواده  یزندگ یبرا  نجایا  ایحقوق و مزا 15
     

16 

دارم و از کارم لذت    یادیز   هیست که روحکننده سرگرم  ی برام جور  سیتدر

 برمیم

     

 کنمیانتخاب م سیتدر یرو برا  نجایبعد، حتما ا یل یتحص  سال تو 17
     

   شنیم یبرداربهره  یمدرسه به درست  نی من در ا یاستعدادها و هامهارت 18
     

 انکننده ی و راض نی عال نجایا  ریتوسط مد  یابیارز  یهاروش  19
     

20 
 تونمیهم م ریبدون نظارت مد ی هستم و حت  ریپذ تیمسئول نجایا کارم به نسبت

 باهاش روبرو بشم.

     



مدرسه خواهد    هیهم بهبود عملکرد دانش آموزان تو    جشیو نت  برهیمعلم رو بالا م  ییوانا ت  ، یشغل  زه یانگ

 . بود

 

 : شیوه نمره گذاری

 

موافقم  کاملاً گزینه  ندارم  نظری موافقم   مخالفم کاملاً مخالفم   

 1 2 3 4 5 امتیاز 

  
 


