پرسشنامه ابعاد چهارگانه مدیریت زمان
پرسشنامه ابعاد چهارگانه مدیریت زمان دارای 20 سوال در 4 مولفه می باشد. بررسی ابعاد چهارگانه مدیریت زمان (تدوین اهداف و اولویت بندی، مکانیک مدیریت زمان، کنترل بر زمان، برقراری نظم و سازماندهی) و سوالات پرسشنامه بر اساس طیف پنج گزینه ای لیکرت (کاملا موافق تا کاملا مخالف) طراحی شده است و الفای کرونباخ به دست آمده 81/0می باشد.

	ردیف
	سوالات
	خیلی مخالفم
	مخالفم
	نظری ندارم
	موافقم
	خیلی موافقم

	تدوین اهداف و اولویت بندی

	1
	معمولا در هنگام انجام کارها، آنها را اولویت بندی می کنم.
	
	
	
	
	

	2
	هنگامی که چند کار بر سرم ریخته باشد، اساسی ترین آنها را انجام می دهم. 
	
	
	
	
	

	3
	قبل از انجام هر کاری هدف خود را مشخص می کنم.
	
	
	
	
	

	4
	برای به ثمر رسانیدن زحمات خود باید نیازهای خود را مشخص ساخت.
	
	
	
	
	

	5
	برای استفاده بهینه از زمان، تعیین وظایف و اولویت بندی مسئولیت ها حیاتی است.
	
	
	
	
	

	مکانیک مدیریت زمان

	6
	برای رسیدن به کارهایم معمولا از آنها لیست تهیه می کنم
	
	
	
	
	

	7
	برای هر کدام از وظایفم زمان مشخصی را اختصاص می دهم.
	
	
	
	
	

	8
	به نظرم، نکته اساسی در بهینه سازی زمان، چرخه زمان بندی امور است.
	
	
	
	
	

	9
	برای وظایف شغلی و خانوادگی خود از قبل برنامه ریزی می کنم.
	
	
	
	
	

	10
	معتقدم که باید هر کاری را در زمان خود باید انجام داد.
	
	
	
	
	

	کنترل بر زمان

	11
	معمولا در هنگام انجام وظایف خود توانایی نه گفتن به پیشنهادهای مزاحم را دارم.
	
	
	
	
	

	12
	از پاسخگویی به تماس ها یا پیام های غیرضروری در حین انجام کار خودداری می نمایم.
	
	
	
	
	

	13
	برای پیشگیری از اتلاف وقت، همیشه محیط کار خود را مرتب نگه می دارم. 
	
	
	
	
	

	14
	در حد توانایی سعی می نمایم پیشامدهای احتمالی را پیش بینی و برای آنها برنامه ریزی کنم.
	
	
	
	
	

	15
	با زمان بدنی صحیح سعی می کنم زمان مربوط به هر یک از وظایفم را به وظیفه ای دیگر اختصاص ندهم.
	
	
	
	
	

	برقراری نظم و سازماندهی

	16
	همه امور شغلی و غیر شغلی ام را با توجه به زمان در دسترس سازمان دهی می نمایم.
	
	
	
	
	

	17
	به جای مقابله با شرایط ناخوشایند، تلاش می کنم با محیط شغلی خود سازگار شوم.
	
	
	
	
	

	18
	به منظور ارائه بالاترین بازده کاری، اصل نظم و ترتیب و حفظ انضباط در کارم را رعایت می کنم.
	
	
	
	
	

	19
	با استفاده از تفکیک زمان، در مواقع ضروری، مقداری از زمان کارهای غیر ضروری را به کارهای پر اهمیت تر اضافه می کنم.
	
	
	
	
	

	20
	از اینکه هر کاری را در بازه زمانی خود به اتمام برسانم لذت می برم.
	
	
	
	
	



تعریف مفهومی متغییر پرسشنامه :
مدیرت زمان(Time management) عمل یا فرایند طراحی و به‌کارگیری کنترل آگاهانه بر روی زمانی است که صرف فعالیت‌های مشخص می‌شود، به‌خصوص به‌منظور افزایش اثربخشی، کارایی یا باروری. مدیریت زمان؛ تعریف مدیریت زمان در طول تاریخ، زمان و ابعاد مختلف آن، موردتوجه انواع تمدن‌ها بوده و امروزه این توجه بیش‌ازپیش وجود دارد
تعریف عملیاتی متغییر پرسشنامه 
در این پژوهش منظور ابعاد چهارگانه مدیریت زمان نمرهاي است كه کارکنان به سوالات20سوال پرسشنامة ابعاد چهارگانه مدیریت زمان میدهند .



مولفه های پرسشنامه :
	مولفه ها
	سوالات

	تدوین اهداف و اولویت بندی
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	مکانیک مدیریت زمان
	10-6

	کنترل بر زمان
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	برقراری نظم و سازماندهی
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نمره گذاری پرسشنامه:
بر اساس طیف لیکرت نمره گذاری شده است
			گزینه
	کاملا مخالفم
	مخالفم
	نطری ندارم
	موافقم
	کاملا موافقم

			امتیاز
	1
	2
	3
	4
	5



تحلیل بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمرههای به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.
توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال شما 10 پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های زیر را ضربدر 10 کنید
مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است
تعداد سوالات پرسشنامه* 1 = حد پایین نمره

	حد پایین نمره
	حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	20
	60
	80



در صورتی که نمرات پرسشنامه بین 20 تا 60  باشد،  میزان ابعاد چهارگانه مدیریت زمان ضعیف می باشد.
در صورتی که نمرات پرسشنامه بین 60 تا 80 باشد،  میزان ابعاد چهارگانه مدیریت زمان در سطح متوسطی می باشد.
در صورتی که نمرات بالای  80 باشد،  میزان ابعاد چهارگانه مدیریت زمان بسیار خوب می باشد.
روایی و پایایی پرسشنامه
قابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار عبارت است از درجه ثبات آن در اندازه گیری هر آنچه اندازه میگیرد یعنی  اینکه ابزار اندازهگیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست میدهد.
در پایان نامه نصوری (1392) جهت روایی صوري پرسشنامه و صحت و سقم سئوالات، پرسشنامه در بین تعدادي از دانشجویان توزیع شد و پس از اطمینان از نتایج بدست آمده، پرسشنامه در نمونه آماري توزیع شد. 
همچنین پایائی پرسشنامه یا قابلیت اعتماد آن با استفاده از روش اندازهگیري آلفاي کرونباخ محاسبه شد. معمولاً دامنه ضریب اعتماد آلفاي کرونباخ از صفر (0) به معناي عدم پایداري، تا مثبت یک (1+) به معناي پایائی کامل قرار میگیرد و هر چه مقدار بدست آمده به عدد مثبت یک نزدیکتر باشد قابلیت اعتماد پرسشنامه بیشتر میشود. آلفای کرونباخ برای پرسشنامه ابعاد چهارگانه مدیریت زمان برابر با81/0 می باشد. 

	متغيرها
	تعداد سوال ها
	سطح قابل قبول
	ضريب آلفاي کرونباخ

	ابعاد چهارگانه مدیریت زمان
	20
	7/0
	81/0
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